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Ementa“ Concede recesso aos' empregados do'f'
Confea, sem compensacgdo de. jornada, no
periodo de 26/12/2013 a 03/01/2014.

G Pres:dente do Conseﬁho Federal de Engenharaa e Agronomaa - Confea no uso

. das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Regimento aprovado pela- Resotugao n° 1.015,
‘de 30 de junho de 2006 e :

Cons:derando que as semanas do Natal e do Ano Novo apresentam demandas
abaixo da medta normal de funcionamento do Confea e dos Creas. :

RE%@&VE

Art, 10 Conceder recesso  acs empregados do -Confea no peﬂode de

26/12,’2013 a 03/01/2014, sem compensacdo de jornada e sem prejuizo de quaisquer

outras negocaagoes ‘que possam ser feitas para o Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014.°

Art. 20, Estabelecer que as Supermtendencsas Geréncias e Setores poderdo

~manter empregados em esquema de plant8o durante o recesso para o desempenhg de
- atividades essenciais que exijam cumprimento de prazos legais, com escala de empregados

devidamente formalizada & Geréncia- de Administracdo de Pessoal - _GAP,.
impreterivelmente, até o dia 22/11/2013, para fins de agendamento no sistema de controle
de jornada de trabalho. As escalas deverdo ser homologadas pelos Superintendentes. Os
expedientes dos dias. 24 ‘e 31/12/2013 serdo das 8h as 12h, sendo o dia 31
obngatoriamente para todos os empregados em esquema de plantéo.

, - Art. 39, Estabeiecer que 0s empregados escalados para o esquema de pﬁantao_ .
deverdo gozar 0 recesso, obngatorxamente no pertodo de 06 a 14}@1!2@14 com. retomc,-:

. ao trabalho em 15/@1;"2@14

Att. 40, Estabelecer que durante 05 meses de }aneam e ?everegmizm.@ todos - o
" . o0s gestores (Supermtendentes -Gerentes e Chefes de Setor) serdo responsavess por manter. -
- efetivo de pessoal para -0 desempenho ‘normal das atavsdades inerentes a sua’ umdade ,

orgamzacaonai

 Art. 50 Esta portarsa entra em v;gor na data de sua assmatura

Dé csencua a. cumpra se.

Brasilia-DF, 29 de outubro de 2013.

. Tadeu da Silva )

Eng. €IV,
" Presidente
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CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA CONFEA

.PORTARIA-AD.—N° 282,'DE 23 DE OUTU_BRO'DE 201‘3‘.1."

Eméntaé Concede recesso aos empregados do
Confea, sem compensagdo de jornada, no
periodo-de 26/12/2013 a 03/01/2014.

O Presidente do Conselho Federal de Engenharia e Agronom:a - Confea, no uso
das atribuigdes que lhe s8o conferidas pelo Reglmento aprovado pela Resolugdo n® 1.015,
de 30 de junho de 2006 e

Considerando que as semanas do Natal-e do Ano Novo apresentam demandas
abaixo da média normal de funcionamento do Confea e dos Creas. -

RESOLVE:

Art. 1.0. Conceder recesso aos empregados do Conféa no periodo de
26/12/2013 a 03/01/2014, sem compensagdo de jornada e sem prejuizo de quaisquer
outras negociacdes que possam ser feitas para o Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014.

Art. 20, Estabelecer que as Superintendéncias, Geréncias e Setores poderfo
manter empregados em esquema de plantdo durante o recesso para o desempenho de
atividades essenciais que exijam cumprimento de prazos legais, com escala de empregados
devidamente formalizada & Geréncia de Administragdo de Pessoal - GAP,
impreterivelmente, até o dia 2&/4.4/2013, para fins de agendamento no sistema de controle
de jornada de trabalho. As escalas deverdo ser homologadas pelos Superintendentes. Os
expedientes dos dias 24 e 31/12/2013 serdo das 8h as 12h, sendo o dia 31
obrigatoriamente para todos os empregados em esquema de planto.-

Art. 390. Estabelecer que os empregados esca!ados para o esquema de plantdo
~ deverdo-gozar o recesso, obrtgatortamente no periode de 06 a 14/01/2014 -com retorno
30 trabalho em 15/01/2014 »

oo Art. 490, Estabelecer que, durante 0s meses de ]anenro e feverelro/2614 todos
~ 0s gestores (Superintendentes, Gerentes e Chefes de Setor) serdo responsavess por manter.
- efetivo de pessoa! para o desempenho ‘normal das atividades inerentes a sua umdade‘
orgamzacnonal .

Art. 59. Esta portana entra em v;gor na data de sua assmatura

Dé ciéncia e cumpra se.

Brasilia-DF, 29 de outubro de 2013.

Ehg Civ. Eo,se Tadeu da Sllva
Presidente
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‘Recesso Forense
Recesso Forense ! -
Detalh;es} do evento

| Quando e

20/12/2013 a 00:00 a
07/01/2014 a 00:00

Adicionar evento ao calendario

http://www .tjdft.jus.br/calendario-institucional/2013/recesso-forense-1 04/11/2013



TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

: PQRTARIA-TCU N° 228, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013

Dispde sobre o funcionamento das unidades da E
Secretaria do Tribunal de Contas da Unifo durante o
periodo de recesso relativo a 2013-2014. '

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso de suas atnbulgoesf
legais e regimentais, ’

considerando o d1sposto no § 2°do art. 65 e no pardgrafo tnico do art. 92 do Regimento
Interno do TCU;

considerando a necessidade de estimar, anualmente a for¢a de trabalho disponivel ao
longo do préximo exercicio, com vistas a subsidiar a adequada previsdo de metas nos planos
1nst1tu01onals do Tribunal e nos planos diretores das unidades;

cons1derando que o plantdo no recesso deve ocorrer exclusivamente na proporgo das
demandas corporativas atribuidas as unidades no periodo, de modo a possibilitar a concentragio
da forga de trabalho dispom’vel no Tribunal durante os meses de pleno funcionamento institucional;

, _ considerando a espec1ﬁc1dade e a diversidade de volume das demandas alocadas, durante [
recesso nas unidades que compdem a Secretaria do Tribunal; S

‘ cons1derando as inimeras demandas acerca do recesso encaminhadas & Secretaria-Geral de
Administragéo, na condigdio de unidade responsével pela operacionalizagio da matéria no ambito da‘ :
Secretarla do Tribunal; € : :

conslderando os estudos e os pareceres ccnstaﬁtes do processo n° TC-022.694/2013V-7,'v
resolve: ' o

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O ﬁmcmnamento das unidades da Secretaria do Tribunal de Contas da Unifio
(TCU) durante o periodo de recesso relativo a 2013-2014 observara o disposto nesta Portaria.

Art. 2° Para os fins desta norma, entende-se por:

- I'- unidades: secretarias-gerais e suas unidades integrantes, Secretaria de Controle Interno,
Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo, bem como unidades de assessoramento a -
- autoridade, em consondncia com a estrutura da Secretaria do TCU disposta em normativo especifico;

I - afastamento legal: aquele havido em razdo de licengas, afastamentos, concessoesv
beneficios ou férias, nos termos estabelecidos na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou, ainda, .
em razdo de qualsquer outras espécies legais e regulamentares de faltas justificadas ao servico; e -

I - dia util: inclui os dias com ponto facultativo e aqueles com redugdo do periodo regﬁlaf |
da J()rnada de trabalho do Tribunal a que se refere o art. 3° da Portaria-TCU n° 138, de 28 de maio de
2008.

CAPITULOTI
. DO RECESSO NA SECRETARIA DO TCU
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-Art. 3° O recesso do TCU previsto no art. 68 da Le1 n° 8.443, de 16 de julho de 1992, naov o
ocasionara a parahsagao dos trabalhos institucionais nem a suspensdo ou a interrup¢do dos: prazos '
processua1s : ‘

Art. 4" No &rmbito da Secretaria do Tribunal, o recesso relativo a 2013-2014 compreendera -
o periodo de 17 de dezembro de 2013 a 16 de janeiro de 2014.

§ 1° O servidor do TCU fard j JHS ao recesso em.todo o periodo definido no caput deste _
artigo, a excegao daquele em afastamento legal no mencionado penodo ’

§ 2° Na aplicac8o do paragrafo anterior, o servidor fard j jUS a recesso nos dias em que ndo
estiver em afastamento legal

§ 3° Dev_era retornar ao servico, em 17 de janeiro de 2014, o servidor nfo incluido na
escala do plantfio que estiver em afastamento legal com inicio antes e término até o final do recesso. '

§ 4° Tera recesso exclusivamente de 23 a 27 de dezembro de 2013, perlodo no qual.
nfo podera permanecer de plantdo, o servidor:

 I'- que entrar em efetivo exercicio no TCU a partir de 1°de julho de 2013, em razéo
de provimento por nomeag#o, € que ndo integre, até aquela data, o quadro de pessoal deste Tribunal;

IT - que entrar em efetivo exercicio no TCU a partir de 1° de julho de 2013, em déCOrréncia B
de outras hip6teses de provimento distintas de nomeac;ao mesmo que ja tenha integrado anteriormente.
o quadro de pessoal do Tribunal; ou :

- em afastamento legal que nfio se constitua efetivo exercicio, por periodo supermr,
a 180 dias, continuos ou nao ocorridos em 2013.

CAPITULO 1II
DO PLANTAO NO RECESSO

Art. 5° As unidades manterdo, no periodo de recesso, plantdo de pessoal com V1stas a
assegurar a continuidade das atividades. :

§ 1° Deveré permanecer de plantdo apenas o quantitativo de servidores estritamente
necessario ao desenvolvimento dos trabalhos a serem realizados nesse periodo. '

§ 2° Observado o interesse do servigo, o plantdo podera ser realizado em quantltatwo de ‘
dias inferior ao periodo de recesso, em periodos continuos ou néo.

§ 3° Cada perfodo de plantdo do servidor comegaré e terminard em dia Gtil.
§ 4° A autorizagdo para plantdo prescinde de aprovagio em processo. |

Art. 6° Deverd permanecer em atividade, durante o periodo de plantdo, o titular ou
substituto: ' ‘ '

I - das secretarias- gerais ¢ de suas unidades integrantes, da Secretaria de Controle Interno,
da Secretaria de Planejamento Governanga e Gestdo, bem como das chefias de gabinete das umdades .
de assessoramento a autorldades :

" 11- das gerenc1as de processos da Secretaria-Geral Adjunta de Administragio e dos
Servigos de admlmstrac;ao ou subunidades equivalentes; :

11 - dos setores responsaveis pela folha de pagamento, por recursos materiais, pelo servico
ambulatorlal de satude e pela execucdo orgamentdria . ¢ financeira da Secretama—Geral dev
Admlmstra@ao e

IV - das é4reas da Consultoria Juridica responsaveis por acompanhar e prestar 1nf0rmag:oes,
necessdrias a instrucédo de agdes judiciais de interesse do TCU.

Art. 7° C_ada unidade poderd autorizar o plantfo até o Limite Méximo de Servidores de
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Plantio (LIM), nos seguintes termos:

I- LIM corresponde ao calculo do percentual indicado no Anexo Unico desta Portaria
incidente sobre o efetivo de servidores lotados em cada unidade em 29 de novembro de 2013;

IT- para fins .do célculo do LIM, o efetivo de servidores da unidade contempla'
também, aqueles lotados em tempo integral nos projetos e equipes de especialistas seniores por
ela patrocinados;

I - quando o LIM obtido for fracionario, o resultado deveré ser arredondado para o
numero mten‘o 1med1atamente superior; '

IV 0 menor LIM atribuido 2 as unidades localizadas nos Estados é fixado em cinco;

: V o LIM deve ser aphcado para a unidade como um todo, nfo cabendo sua utlhzagao '
par01al pelas gerenc1as diretorias, servicos e demais subunidades existentes; e ’

VI- na aphcagao do LIM, a unidade deve considerar o quantitativo de servidores de ,
plantdo durante o recesso, independentemente do respectivo nimero de dias trabalhados por
cada servidor. ‘ -

§ 1°'_Séo cdnsiderados para fins de observéancia ao limite fixado no LIM da unidade: .
I - o titular € o substituto de que trata o art. 6° desta Portaria; | ' _
IT - 0s demais servidores lotados na unidade, a excegfio daqueles a que se referem 0 § 4°do
art. 4° e 0 § 5° deste artigo; e
III- o servidor lotado em outra unidade que permanecer de plantfio exclusivamente para

substituir titular de fungao de confian¢a na unidade, observado o disposto no art. 10 desta Portaria.

§ 2°0 servidor de plantio que UVQI‘ sua lotagdio alterada durante o recesso devera ser
considerado, no ‘cémputo do LIM, na unidade em que estiver lotado no primeiro dia de recesso.

§ 3°Em razfio da natureza das atividades realizadas e da necessidade conjuntural de
desenvolvimento de servicos especificos no recesso 2013-2014, ficam autorizados, excepcmnalmente
0s segumtes percentuais para fins de calculo do LIM:

I- Consultona Jurldlca' 60%; e

- II - Secretaria de Orgamento, Financas e Contabilidade; Secretaria de Seguranca e Servu;os i
de Ap010 ‘e Secretaria de Engenharia: percentual correspondente a 80%. :

§ 4° Em cardter excepcional e observada a necessidade de servigo, as secretarias-gerais
pOderao autonzar no ambito de suas unidades integrantes, plantdo de servidores em' quantitativo
superior ao limite dlsposto nesta Portaria.

§ 5° Sera con51derado como plantdo o trabalho desenvolvido por servidor em outro 6rgéo
publico, durante o periodo de recesso, em decorréncia de cessdio ou de prestagio de servigo autorizada
pelo TCU. :

§ 6° Durante o plantao ¢ vedado o uso de Auséncia ao Servigo Previamente Compensada :
(APC) de que trata a Portaria-TCU n° 146, de 29 de junho de 2012.

Art. 8° Cada unidade deverd informar & Secretaria-Geral Adjunta de Administracdo,
no periodo de 2 a 13 de dezembro de 2013, a relacdo de servidores que ficario de plantdo, por
meio de solucio de TI especifica, observadas as orientagdes divulgadas pela Secxetana—Geral
de Administrac#o. -

~§ 1° Quando do envio da informag8o a Secretaria-Geral Adjunta de Administracfo, a unidade R
deve verificar o cumprimento do LIM. ‘

' § 2°Para o cémputo dos dias de plantdo, serfio considerados todos os dias corridos havidos
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enire’ a data inicial ‘e a final do(s) periodo(s) de trabalho no recesso de cada servidor, observado o
disposto no § 3° do art. 5° ¢/c o inciso III do art. 2° desta Portaria.

§ 3° A Secretaria-Geral de Administragdio divulgard, até 18 de dezembro de 2013, os
procedimentos relativos & comunicacio pelas unidades & Secretaria-Geral Adjunta de Administragio
dos ajustes decorrentes de servidor de plantdo que tiver afastamento legal, de alteragdo da unidade de
lotag@o ou de outras eventueus mudangas ocorridas na escala de servxdores de plantéo.

CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO EM RAZAO DE PLANTAO NO RECESSO

-Art. 9° Os servidores que trabalharem durante o recesso terfio direito a afastamento do
servico pelo numero de dias igual ao que permanecerem de plantfo, impreterivelmente, entre os
dias 17 de janeiro e 31 ‘de outubro de 2014, de acordo com escala previamente estabelecida pelos '
respectivos dlngentes das unidades. '

§ 1°F vedada a concessdo, sob qualquer pretexto, de afastamento para usufruto de recesso E
além da data limite fixada no eaput deste artigo.

§ 2°_E autorlzado o afastamento fracionado exclusivamente para os detentores de FC-6 ¢
FC-5, e para os seus substitutos, quando no exercicio da titularidade no periodo de recesso, os quais
poderdo ter seus afastamentos interrompidos por, no méaximo, duas vezes, observado o disposto no
caput ¢ no paragrafo anterior. -

§ 3° O afastamento fracionado prescinde de autorizagio em ato formal ou processo.

§ 4° O servidor de plantdo que se ausentar do servigo em razfio de afastamento 1ega1 terav
direito ao afastamento em razdo do recesso por periodo igual ao nimero de dias efetivamente
trabalhados no plantfio, observando-se a regra de computo prevista no § 2° do art.-8° desta Portaria. -

| CAPITULO V <
DA SUBSTITUICAO EM RAZAO DO RECESSO

“Art. 10. E permitida a substituicio dos titulares de fungéo de confianca durante o periodo
de recesso, bem como em seus afastamentos posteriores em decorréncia de plantfio no recesso:

§ 1°A designagio de substituigio em razio do recesso se dard exclusivamente para
servidor lotado na unidade.a qual se encontrar vinculado o titular da fungfo de conﬁang:a a ser
substituido, exceto para a substituicfo de:

I - secretétios-gerais;
II - secretarios-gerais adjuntos;
HI - coordenadores-gerais;

IV - detentores de funcdio de confianca lotados em unidades de assessoramento a ‘
autoridade, hipdtese em que cada unidade podera proceder as substitui¢des, relativas a cada recesso,
até o limite de dias equivalente a 62; ou

V - assessores de secretério-geral, observado o limite de substitui¢Ges, relativas a cada
recesso, para cada secretana—geral do quantitativo de dias equivalente a 62.

§ 2°Para os fins do inciso IV do pardgrafo anterior, aplica-se o limite a cada um dos
gabinetes dos Membros do Ministério Pablico junto ao TCU.

CAPITUL~O VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Ar‘c 11 Durante o periodo de recesso, o Boletim do Tribunal de Contas da Umao c1rculara' ;
de acordo com o disposto na Portaria-TCU n° 329, de 18 de novembro de 1999. o

- Art. 12! Compete a Secretaria de Planejamento, Métodos e Gestio de Solucdes de TI para a"
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Aaniinistragﬁo e & Secretaria de Solugdes de Tecnologia da Informagfio disponibilizar, até
29 de novembro de 2013, solugfo de TI especifica para controle de plantéo no recesso. ‘

Art. 13. Incumbe a Secretaria-Geral Adjunta de Admlmstrag:ao acompanhar 0 cumprimento
do LIM pelas umdades

 Art. 14. Fma a Secretaria-Geral de Admlmstragao autorizada a expedlr 0s atos necessarlos ,

- a regulamentac;ao desta Portaria e a dirimir 0s casos omissos.

- Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOAO AUGUSTO RIBEIRO NARDES
Presidente



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
ANEXO UNICO DA PORTARIA-TCU N° 228, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013

PERCENTUAL PARA FINS DE CALCULO DO LIMITE '

| UNIDADE MAXIMO DE SERVIDORES DE PLANTAO (LIM)
Secretaria de Infraestrutura de Tecnologia da Informac#o 35%
demais unidades da Secretaria-Geral da Presidéncia 20%

unidades da Secretaria-Geral de Controle Extemo

20%
localizadas na Sede L
unidades-da Secretaria-Geral de Controle Externo 30%, observando-se que 0 menor LIM atribuido é iguala
localizadas nos Estados -~ cinco '
unidades da Secretarjia-Geral de Administragéo 50%

unidades de assessoramento a autoridade
secretarias-gerais ~
coordenages-gerais de controle externo sem indicaco de percentual
Secretaria de Controle Interno :

Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestdo



